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填 表 说 明 

 

一、本表是全国和谐劳动关系创建工作先进个人推荐用表，

必须如实填写，不得作假，违者取消评选资格； 

二、本表用打印方式填写，不得更改格式，使用仿宋小四号

字，数字统一使用阿拉伯数字，在贴照片处粘贴近期 2寸正面半

身免冠蓝底彩色照片电子版（100KB-500KB，格式 JPG）； 

三、工作单位填写单位全称，例如全国工商联××部（中心）

××处；××商会；××企业。 

四、“推荐单位”填写全国工商联； 

五、单位性质选填机关、事业单位、社会组织、企业； 

六、工作简历从参加工作后填起，精确到月，不得断档； 

七、何时何地受过何种奖励指，推荐个人或其所在单位 2019

年以来曾获得的荣誉情况，包括五一劳动奖章、关爱员工优秀民

营企业家、金牌劳动关系协调员等； 

八、主要事迹要求突出主要措施与业绩、表述准确、文字精

炼，2000字左右； 

    九、所在单位意见加盖机关部门、直属单位、直属商会公章，

全国工商联意见栏由全联法律服务部汇总后统一盖章； 

十、本表用 A4纸规格打印一份上报。 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

姓名 翟志海 性别 男 

出生

日期 
1962.5 照片 

（近期 2 寸正面

半身免冠蓝底彩

色照片电子版） 

民族 汉 籍贯 
河北省石家

庄市 

政治

面貌 

民革党

员 

身份证号 1301**********0315 联系电话 177031***** 

工作单位 精英集团有限公司 工作单位性质 企业 

职务/职级 董事长兼总裁 职称（技术等级）  

何时何地

受过何种

奖励 

曾荣获 2019.12 由中国国民党革命委员会中央委员会授予“民革首

届榜样人物”称号、2019.12 由中国国民党革命委员会中央委员会授予

“优秀民革党员企业家”称号、2019.12 由中共河北省委统战部、河北

省工业和信息化厅、河北省人力资源和社会保障厅、河北省市场监督管

理局、河北省工商业联合会授予河北省“非公有制经济人士优秀中国特

色社会主义事业建设者”称号、2021.1 由中国国民党革命委员会中央委

员会授予“民革助力脱贫攻坚工作先进个人”称号等奖励。 

 

工作简历 

 

1981.07—1988.07 工作于铁道部石家庄车辆厂 工人 

1988.07—1993.07 开办邰丽园、祥和居、回归、得心饭店   总经理 

1993.07—2000.07 创办石家庄精英中学  理事长 

2000.07—2001.07 创办河北传媒学院 理事长 

2001.07—至今    组建精英集团   董事长兼总裁 

 
 

 

 

 
 

 

 



主 

要 

事 

迹 

 

翟志海，男，1962 年 5 月生，河北省石家庄市人，民革党员，北京

师范大学研究生学历。 

现任第十四届全国人大代表、民革第十四届中央委员会教科卫体委

员会副主任、全国工商联民办教育出资者商会会长、中国民办教育协会

副会长、民革中央企业家联谊会副会长、中山博爱基金会副理事长、河

北民革企业家联谊会会长等。曾任第十二届全国人大代表、民革十二届

中央委员、第九届国家督学、河北省第十三届人大常委会委员等。 

先后获全国“五一”劳动奖章、“全国民办教育十大杰出人”“全国各

民主党派、工商联、无党派人士为全面建设小康社会做贡献先进个人”、

河北省劳动模范、河北省青年“五四”奖章、河北省“十大杰出青年”、

2016 河北十大经济风云人物、优秀民革党员企业家等荣誉。 

翟志海于 1988 年创办了精英集团，秉持“养天地正气，法中外精英”

核心价值观，历经 30 余年发展，现已形成教育和文创、体育三大业务板

块、“一体两翼”的业务格局，师生员工达 6 万余人。精英教育主要有河

北传媒学院、精英中学等 47 个教育单元，形成了普教职教融合、学前教

育到博士后培养的完整教育体系。2022 年河北传媒学院获批硕士学位授

予单位，是全国唯一具有研究生招生资格的艺术类民办大学，连续多年

荣登“中国艺术类民办高校排名”榜首；精英中学为全国基础教育品牌

学校，2023 年有 32 名学生考入清华、北大，荣膺“中国高中教育 50 强”，

连续多年荣获“清华大学生源中学”称号。文创板块包括动漫和文娱两

大业务，精英动漫是河北省首家新三板挂牌动漫企业，入选全国文化企

业 50 强，成为中国少女动漫和娃娃玩具著名品牌；精英文娱主营影视、

文旅等，打造出省会商演第一品牌“精英剧场”。精英体育拥有从幼儿园

到大学的完整足球人才培养体系，石家庄功夫足球队成功晋级 2022 年中

甲联赛，目前球队战绩不俗。 

翟志海铭记社会责任，资助贫困生，招收“宏志生”，创办孤困女童

公益学校；国家重大灾难面前奉献爱心，捐资、捐赠累计超过 4.58 亿元，

精英集团被河北省慈善总会授予“慈善企业”。 

（一）建立健全各类组织。翟志海作为精英集团的创始人、董事长兼



 

总裁，特别重视和谐劳动关系建设，要求集团必须按照各级要求建立健

全企业党团组织和工会组织，充分发挥其在和谐劳动关系创建活动中的

把关定向、团结凝聚作用。目前精英集团和所属各单位均设立有董事（理

事）会、党组织、团组织、工会，并按要求选举换届，按规定召开相关

会议，以保障重大事项决策和员工的知情权、建议权、评价权、参与权

和监督权，保障师生合法权益，增强人文关怀，增强主人翁意识。 

集团在用工上，尽量淡化聘用式的关系，注入文化管理的内涵，实行

亲和式的管理和教育，尊重、信任和关心每名员工，使管理成为一种颇

具凝聚力的文化现象，用领导的人格魅力凝聚人心，用和谐融洽的人际

关系稳定人心，给教职工创设宽松、和谐、融洽的管理环境，增强使命

感、责任感、成就感和光荣感，提高教职工的凝聚力。 

（二）建立健全配套制度。为体现集团对广大职工的关心关爱，提高

职工凝聚力、向心力，营造温馨和谐的氛围，集团建立健全了劳动关系

和员工福利制度。一是全员签订劳动合同，加强企业民主管理，依法保

障职工劳动报酬、休息休假、劳动安全卫生、社会保险、劳动报酬、休

息休假；二是为营造精英家人气氛，集团建立有节日福利、生日福利、

体检福利、旅游福利、结婚贺礼、生育贺礼、去世抚恤、住院探望、困

难职工补助等完善配套的福利制度。通过各种福利制度去管理关爱员工

的日常，让所有员工感受到了家的温暖和亲人般的关怀，增强了员工的

归属感、幸福感和获得感，提高了凝聚力，融洽了企业与员工的关系，

激发了全员工作热情，调动了工作积极性；三是集团建立了劳动争议调

解委员会，由人力、工会、法务人员组成，及时掌握员工的意愿与动态，

对员工诉求及时进行沟通解决，有效调处了劳动争议、解决了合理诉求，

维护了和谐的劳动关系和稳定。 

（三）注重教职员工培养。集团建立了教师、员工培养制度，设立培

训中心，各学校设立教师管理发展中心，专项负责教职员工培训，建立

配套的内训、外训、学历提升制度。一是集团为提高全员综合素质，除

实时开展各种教育外，每年有针对性制定全员学习方案，专题进行部署，

明确学习目的、学习内容、学习方式和学习要求，开展体悟撰写、分享



 

注：主要事迹涉及到的文件等证明材料附后。 

 

 

 

 

 

和学习先进个人评选，全面提高了员工的思想素质、道德品质和业务能

力。二是为提高员工和各层级干部的能力，集团和所属各单位分层级组

织内训，主要包括新员工入职培训、后备干部培训、领导干部培训、领

导力提升培训等。二是为学习借鉴国内外先进理念、有益经验和成功做

法，每年有选择、有针对性地组织外出学习交流、国际交流、对口单位

学习、聘请外部专家学者讲座等，集团全额报销差旅费、住宿费，并给

予外勤补助。三是为不断提高教师队伍学历层次，积极倡导和鼓励教师

学历提升，包括脱产读研、在职读研，集团分年报销学费。 

（四）关心关爱教职员工生活。关心关爱教职员工的生活，是集团长

期坚持的一项例行工作，每年春节来临时，翟志海和集团领导总会来到

集团元老、退休老职工家里，到坚守一线的干部员工身边嘘寒问暖，感

恩他们在创业中和日常工作中的付出与辛劳；遇到中高管生病住院，翟

志海要亲自探望，送去集团的关怀；员工生病住院，集团办公室、工会

都会前往医院探望，送去集团的关爱和董事长的问候；员工的生日工会

送上生日蛋糕卡；为给集团员工提供整洁温馨的办公环境，集团多次对

集团和各单位办公场所进行装修改造，按工作需要提供最专业、最先进

的办公设备，保障了员工办公需要，提高了工作品质，保证了工作质量，

受到教职员工普遍欢迎与赞赏。精英集团创建 35 年来，从没拖欠过教职

工的工资，特别是创业初期经费不足时，翟志海四处借钱也要按时发放

工资，当员工拿到工资时都感动地落泪……以上这些，是很多民营企业

做不到的，但翟志海做到了！一件件贴心的举动，一桩桩暖心的小事，

不仅体现出翟志海对每位员工的那份贴心的爱、真诚的爱，也彰显和弘

扬了集团关爱员工、员工热爱集团、亲如一家的企业文化。 



 
 

 

 

 

所在部门/单位意见（履行内部民主程序情况） 

 

 

 

 

 

（盖章） 

年 月 日 

全国工商联意见 

 

 

 
 

（盖章） 

年 月 日 


